(pieczec¢ pracodawcy)

TADEUSZ BAK
Burmistrz Wojnicza

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo Oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko
jednego miodocianego.

I. DANE WNIOSKODAWCY/WNIOSKODAWCOW:

8.

IMIQ I NAZWISKO: ... e s
NazWa ZaKtadUu PracCy: ... e

Doktadny adres zaktadu Pracy: ..........ocoeieieinii e

U] L= (=1 1Y o o U

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $Srodki

finansowe:
Ne.
W NIOSKOWANA KWOTA: ...t e e e

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2.

Imie i nazwisko mfodocianego pracowniKa: .............cooiiiiii i,
Adres zamieszKania: ........oooiiii
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Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego*:



I:lbranzowa szkofa | stopnia,

|:|Centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe

realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego,
I:loémioletnia szkofa podstawowa,

I:Ipracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie
6. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe

ksztatcenie teoretyCzNe: ...

8. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

I:lNauka zawodu

9. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?

I:lTAK I:lNIE

10. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

(Yo [ ¢ | o S

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego pracownika: .............cccoviviiiennnns

11. Data egzaminu ZAWOAOWEGO: .. ...uueuenenee et etaeanenenee e aeaenenee e ae e eaaeeneneneeaene

Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie ( ksero):

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzgca
zakfad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplomy, $wiadectwa, umowy z
osobami zatrudnionymi, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

2. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzgcej szkolenie
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;



Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika; zaswiadczenie o dalszym zatrudnieniu,

Kopie dyplomu, $wiadectwa Ilub zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie przez

mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy i zdanie

egzaminu;

6. Kopie zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS

(w wypadku s.c. rowniez kopie umowy spotki wraz z aneksami);

Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe;

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis;

9. Wszystkie zaswiadczenia (kopie) o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

10. Oswiadczenie rzemies$inika.
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(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy/wnioskodawcow)

*wiasciwe podkresli¢
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Gmina Wojnicz za kt6rg koordynuje program Centrum
Ekonomiczno — Administracyjne w Wojniczu z siedzibg przy ul. Rynek 30, 32-830 Wojnicz, kontakt mailowy pod
adresem: cea@wojnicz.pl
2. W Centrum Ekonomiczno — Administracyjnym w Wojniczu zostat wyznaczony inspektor danych osobowych
z ktérym kontakt jest mozliwy piszac na adres mailowy: cea@wojnicz.pl lub listownie poprzez wystanie listu
na podany powyzej adres administratora danych umieszczajgc dopisek ,Do Inspektora ochrony danych”.
3. Cel przetwarzania danych: dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.
- na podstawie art. 122 ustawy Prawo Oswiatowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4. Odbiorcami podanych danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Centrum Ekonomiczno
— Administracyjnego w Wojniczu, podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty,
ktéorym zostaty powierzone dane osobowe do przetwarzania na podstawie umowy powierzenia. W przypadku
ujawnienia sie koniecznosci przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie
Pani/Pan odrgbnie poinformowanaly.
5. Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne w celu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mitodocianego pracownika
6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.
7. Czas przetwarzania danych osobowych wigzaé sie bedzie z wiasciwg procedurg prawng; okresem realizacji
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika. - zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe, w tym w szczegdlnosci przyznawaniem dofinansowania, wyptatg przystugujgcego
dofinansowania oraz kontrolg i sprawozdawczoscia.
8. Ma Pani/Pan prawo do:

a) zagdania uzyskania kopii danych osobowych, lub ich udostepnienia w siedzibie ADO w Wojniczu

(art. 15 RODO),

b) Zgdania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c) zadania usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO) tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”,

d) Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO)
9. ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-103 Warszawa
10. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

(data i podpis wnioskodawcy/wnioskodawcow)
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